


Poznate vsetky povinnosti zamestnavatela pri
vzniku a ukonceni pracovneho pomeru?

Uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom

povinnosti zamestnavatela rozhodne nekoncia. Prave naopak. Zamestnavatelovi okrem

mesacnych povinnosti vznika cely rad povinnosti nielen pri vzniku pracovného pomeru
ale aj pri jeho ukonceni.

Vsetky povinnosti su limitované casom splnenia a nedodrzanie terminu alebo opomenutie
splnenia si niektorych z tychto povinnosti moze mat’ velmi neprijemné dosledky vo vymerani
vysokych pokut a sankcii zo strany kontrolnych organov.

Tu vam teda predkladam moju pomocku,

ktora vam pomoze odsledovat’ si splnenie vasich povinnosti.



Formular je vo formate MS Excel. MoZete ho samozrejme vypliat v pocitaci
alebo si ho mozete vytlacit’ a vyplnit’ rucne.
Odporucam ho pouzivat’ ako sucast’ osobneho spisu zamestnanca alebo dohodara.
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V hornej casti si vyplnte Udaje o zamestnavatelovi,
meno a priezvisko zamestnanca, datum vzniku zmluvy alebo dohody

(pri ukonceni datum ukoncenia zmluvy alebo dohody) ...
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... a v rozbalovacom menu si vyberte

o aky druh pracovného pomeru alebo dohody sa jedna
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Posledny stipec ,,Datum splnenia“

najneskor do 8 pracovnych dni po ukonéeni pracovného pomeru

sluzi na poznacenie si datumu,

kedy ste konkretnu povinnost’ splnili.
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