


DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
ZA HODNOTY ZVERENÉ NA VYÚČTOVANIE

Zamestnávateľ:  Kliknutím zadáte text.
So sídlom v: Kliknutím zadáte text.
IČO: Kliknutím zadáte text.
Zapísaná v: Kliknutím zadáte text.
Zastúpená: Kliknutím zadáte text.

a

Zamestnanec: Pán(i) Kliknutím zadáte text., rod. Kliknutím zadáte text.
Trvale bytom: Kliknutím zadáte text. 
Dátum narodenia: Kliknutím zadáte dátum. v: Kliknutím zadáte text.
Rodné číslo: Kliknutím zadáte text. Číslo OP/ID karty: Kliknutím zadáte text.


uzatvárajú túto 
DOHODU O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
(ďalej „dohoda“)

I.
Na základe pracovnej zmluvy zo dňa Kliknutím zadáte dátum. vykonáva zamestnanec funkciu Kliknutím zadáte text..

II.
Zamestnanec na základe tejto dohody preberá dňom Kliknutím zadáte dátum. hmotnú zodpovednosť za finančnú hotovosť získanú z tržieb a zverených hodnôt v zmysle § 182 a nasl. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce.
Zamestnanec preberá hmotnú zodpovednosť i za ďalšie hodnoty, ktoré mu budú v rámci tejto dohody postupne zverované a ktorých prevzatie vždy písomne potvrdí.

III.

Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnanec preberá hmotnú zodpovednosť za hodnoty, ktoré prevzal podľa súpisu zverených hodnôt (inventúrneho súpisu) vyhotoveného v deň podpísania tejto dohody.

Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že na základe tejto dohody o hmotnej zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedať aj za iné hodnoty ako tie, ktoré boli uvedené v súpise zverených hodnôt (inventúrnom súpise) pri podpise tejto dohody, a to aj tie, ktoré mu budú zverené na vyúčtovanie počas trvania pracovného pomeru. Tieto hodnoty zamestnávateľ zverí zamestnancovi na základe preberacieho protokolu, podpisom ktorého zamestnanec za ďalšie novo-zverené hodnoty  zodpovedá a ktoré je povinný vyúčtovať.

Súpis hodnôt zverených na vyúčtovanie (inventúrny súpis) musí byť vykonaný ku dňu podpísania tejto dohody a taktiež aj pri zániku tejto dohody, pri preložení alebo preradení zamestnanca na inú prácu alebo na iné pracovisko, pri prijatí ďalšieho zamestnanca, ktorý so zamestnancom vykonáva tú istú prácu a má prístup k jemu zvereným hodnotám a taktiež  pri skončení pracovného pomeru.

Zamestnanec zodpovedá za schodok na týchto hodnotách, ak nepreukáže, že schodok vznikol celkom, alebo čiastočne bez jeho zavinenia. Zamestnanec, ktorý zodpovedá za pokladničný schodok je povinný tento nahradiť v plnej výške.

IV.
Zamestnávateľ je povinný vytvoriť zamestnancovi také podmienky, aby mohol riadne plniť svoje povinnosti vyplývajúce z tejto dohody o hmotnej zodpovednosti.
Ak zamestnanec zistí, že nemá vytvorené potrebné pracovné podmienky, aby mohol riadne plniť svoje povinnosti, je povinný tieto skutočnosti oznámiť svojmu zamestnávateľovi.


V.
Táto dohoda zanikne po vykonaní konečného vyúčtovania za prevzatú hotovosť. Povinnosť vykonania tohto vyúčtovania je ku dňu odstúpenia od tejto dohody alebo k dátumu skončenia pracovného pomeru.  Ďalšie podmienky zodpovednosti za prípadný schodok sa riadia ZP a ďalšími pracovnoprávnymi predpismi.

VI.
Táto dohoda je napísaná v dvoch vyhotoveniach. Jedno vyhotovenie dohody obdrží zamestnanec a jedno zamestnávateľ.
Na znak súhlasu s touto dohodou ju zmluvné strany podpisujú bez výhrad. Účastníci dohody prehlasujú, že ich prejavy vôle byť viazaní touto dohodou sú slobodné, jasné, určité a zrozumiteľné. Zmluvná voľnosť oboch účastníkov nie je ničím obmedzená a dohodu nepodpisujú v tiesni, v omyle ani za nápadne nevýhodných podmienok. Zároveň prehlasujú, že si túto dohodu pred podpisom prečítali, obsahu porozumeli a plne so znením dohody súhlasia.
Ustanovenia tejto dohody je možné dopĺňať a meniť len písomnou formou a to len za súhlasu oboch účastníkov.

[bookmark: _GoBack]V Kliknutím zadáte text., dňa Kliknutím zadáte dátum.



_____________________                                                         ______________________
zamestnávateľ                                                                                 zamestnanec
































ZVERENÉ HODNOTY

Dátum		Popis zverenej hodnoty 		Suma zverenej hodnoty	Podpis 
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