- tlacivo si ulozte v PC

- vytlacte podl'a poctu zamestnancov (aj dohodarov) na kazdy mesiac pre kazdého
zamestnanca jeden samostatny list

- na kazdého zamestnanca treba pouzit' v mesiaci vzdy jeden list evidencie

- evidenciu je potrebné odkladat’ u vas — pre pripad kontroly z inSpektoratu prace ju musite
mat’ vZdy na prevadzke

Zakonnik prace upravuje pre zamestnavatela povinnost’ viest’ okrem iného evidenciu
pracovného c¢asu (dochadzku) zamestnancov (§ 99 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace).

Je na zamestnavatel'ovi akym sp6sobom bude zamestnavatel’ viest’ evidenciu pracovného
Casu svojich zamestnancov (v pisomnej forme, alebo elektronicky).

Zamestnavatel’ je povinny evidovat':

- koniec Casového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu (Co je aj skoncenie vykonu
prace pred zacatim prestavky na odpocinok a jedenie podla § 91 ZP),

- aj zaCiatok Casového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu (Co je aj zacatie
vykonu prace po skonceni prestavky na odpocinok a jedenie podla § 91 ZP).

Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze zamestnanec sa musi evidovat”:

- pred nastupom do prace (zapisat’ ¢as prichodu do zamestnania)

- pred nastupom na prestavku na odpocinok a jedenie (zapisat’ ¢as odchodu na prestavku)
- po nastupe z prestavky na odpocinok a jedenie (zapisat’ Cas prichodu z prestavky)

- po ukonceni pracovnej doby (zapisat’ ¢as odchodu po ukonceni prace).

Evidencia sa tyka vSetkych zamestnancov, t. j. aj dohodarov.

Upozorfiujem: Zamestnanci sa musia do dochadzky zapisovat’ PRED nastupom — nie
DODATOCNE.

Inspektorat prace toto dost’ kontroluje a hrozia vysoké sankcie, pokial’ sa

evidencia pracovného casu (dochadzka) nenachadza na pracovisku a nie si v nej
zamestnanci zapisani!!!
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